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Dlaczego jesteSmy wzorem zaufania:
Kodeks postepowania biznesowego Cisco




Stowo wstepu od Chucka Robbinsa,
Prezesa Zarzadu

Drodzy pracownicy,

Jednym z gtéwnych wyroznikow Cisco jest zaufanie, ktérym cieszymy sie zardwno wsrod wewnetrznych,
jak i zewnetrznych interesariuszy. Zaufanie to jest nieodtgcznym elementem tozsamosci Cisco,

a zdobywamy je i chronimy kazdego dnia, przy kazdej interakcji. Postepowanie w sposéb etyczny

i uczciwy w ramach kazdego aspektu naszej dziatalnosci jest naszym wspolnym obowigzkiem i kazdy

z nas musi wzig€ na siebie odpowiedzialnoS¢ za to, by zawsze postepowac witasciwie.

Nasz kodeks postepowania biznesowego (,Kodeks”) okresla zasady, ktérych przestrzegamy i standardy,
ktorych sie trzymamy, a ktore celowo stawiajg wysoko przystowiowg poprzeczke. Kierujemy sie Kodeksem
w naszych codziennych dziataniach i decyzjach — tworzac produkty i ustugi, wspotpracujgc z klientami,
wchodzac w interakcje z naszymi partnerami i dostawcami czy w innych obszarach naszej dziatalnosci.
Nasz Kodeks to dopiero poczatek.

Przestrzegajgc Kodeksu i polityki wewnetrznej Cisco, kazdy z nas moze zarzgdzac ryzykiem zwigzanym

z petnionymi przez nas obowigzkami i ostatecznie przyczyni sie¢ do naszego ogdlnego wspolnego
sukcesu. Dziekuje, ze trzymacie sie zasad i standardéw okreslonych w naszym Kodeksie oraz nieustannie
dazycie do ochrony i pielegnaciji zaufania, ktore wspaolnie osiggneliSmy.

Do

Chuck Robbins
Prezes Zarzadu
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Znamy nasz kodeks

| zableramy gtos

Kazda osoba w Cisco moze dawac jak najlepszy przyktad dgzenia do innowacji i doskonalenia. Aby to umozliwi¢, dbamy o naszg renome
zaufanego, odpowiedzialnego i sumiennego kontrahenta i pracodawcy.

Nasz Kodeks pomaga dziataC z zaufaniem wewnatrz firmy i w relacjach z innymi. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, dyrektoréow
i cztonkow kadry kierowniczej Cisco oraz wszystkie spotki zalezne i stowarzyszone firmy Cisco. Zapoznaj sie z naszym Kodeksem i korzystaj
z niego w razie watpliwosci.

Bycie zaufanym i odpowiedzialnym nie oznacza, ze zawsze masz odpowiedz na wszystko: oznacza natomiast, ze starasz sie takie odpowiedzi
znalezc¢. Jesli masz watpliwosci przy podejmowaniu decyzji, najpierw zapoznaj sie¢ z naszym Kodeksem i podanymi w nim odsytaczami do
dalszych wskazdowek. Jesli potrzebujesz pomocy lub masz pytania, zwrdc¢ sie do swojego przetozonego, dowolnego lidera w Cisco, dziatu kadr
i ptac, dziatu finansowego lub dziatu prawnego. W razie watpliwosci, po prostu pytaj: wyslij wiadomos¢ e-mail do dziatu ds. etyki i zgodnosci
W sprawie porady.

Kazdy z nas ma obowigzek zgtosi¢ wszystko, co budzi podejrzenia i watpliwosci, nawet gdy nie mamy jeszcze petnego obrazu sytuacji. Jesli
zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie naszego Kodeksu lub polityki Cisco, zgtos to. Tam, gdzie prawo na to pozwala, watpliwosci mozna
zgtasza¢ anonimowo na Cisco EthicsLine. Zgtoszenie zostanie rozpatrzone szybko, sprawnie i z zachowaniem poufnosci.

Sposoby wnoszenia zgtoszen

Mozesz zgtosi¢ swoje watpliwosci na kilka sposobdéw. Wybierz ten, ktéry uznasz za najdogodniejszy.
= Cisco EthicsLine (formularz internetowy lub infolinia — czynne catodobowo i w 27 jezykach)
- Twoj przetozony
- Twoj przedstawiciel ds. pracownikdw i spotecznosci
- Twdj dziat prawny lub finansowy
= Dziat ds. etyki i zgodnosci
= Threat.Cisco.com do zgtaszania faktycznych lub podejrzewanych incydentow zwigzanych z cyberbezpieczenstwem lub danymi
= Biura ochrony Corporate Security Center w sprawach ochrony oséb i mienia
= Dziat Global Employee Relations w sprawach osobistych i zwigzanych z zaktadem pracy

Klauzula ochrony przed odwetem

Cisco ceni sobie otwartg i szczerg komunikacje. Jestesmy zobowigzani do
starannego rozpatrywania Twoich uwag. Cisco dba o tych, ktorzy zgtaszajg
uzasadnione obawy, nawet jesli okazg sie ostatecznie nietrafne. Odwet,

a nawet tylko jego grozby, sg surowo zakazane. Dziatania odwetowe
wobec 0sob, ktore zadajg pytania, zgtaszajg uzasadnione obawy lub
uczestnicza w dochodzeniu dotyczgcym zgtoszen, same w sobie stanowig
naruszenie naszego Kodeksu.

Liderzy kazdego dnia dajg przyktad zaufania

i odpowiedzialnosci. Jako lider odpowiadasz za stworzenie
Srodowiska, w ktorym pracownicy czujg sie bezpiecznie,

w ktérym mogg swobodnie mowic i zadawac pytania, a takze

zgtasza¢ watpliwosci bez obawy przed odwetem. Nie wolno
naciskac na pracownikow, aby starali sie osiggac wyniki

W SposOb naruszajgcy nasz Kodeks, polityke Cisco lub
przepisy prawa. Niezwtocznie zgtaszaj watpliwosci na Cisco
EthicsLine lub korzystajgc z najdogodniejszej mozliwosci
wnoszenia zgtoszen.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/66327/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/66327/index.html
mailto:ethics%40cisco.com?subject=
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https://ciscovulnmgmtprod.service-now.com/asto?id=asto_home
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https://cisco.sharepoint.com/sites/globalemployeerelations

Chronimy aktywa

[ iInformacje nalezace
do Cisco I innych
stron

Aktywa Cisco majg kluczowe znaczenie dla
naszej dziatalnosci i dtugofalowego sukcesu
firmy. Musimy je chronic i korzystac z nich

w odpowiedni sposob — dotyczy to pomieszczen
| obiektow, urzagdzen, oprogramowania, wtasnosSci
intelektualnej oraz danych. Analogicznie jest

w przypadku korzystania z aktywow lub informaciji
innych osob: musimy je chronic, a takze uzywac
ich wytacznie za wtasciwym pozwoleniem

| zgodnie z ich przeznaczeniem. Poszanowanie
praw wtasnosci jest kluczem do zaufania naszych
klientow, partnerow i dostawcow.

Ochrona aktywow Odpowiedzialne
fizycznych obchodzenie sie
z informacjami
i danymi

q@p @

ol

Odpowiedzialne
i bezpieczne
korzystanie
z technologii

Ochrona
| poszanowanie
praw wtasnosci
intelektualnej




Ochrona aktywow

fizycznych

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone wtasnosci fizycznej Cisco — od miejsc
pracy i obiektow w zaktadach pracy po komputery, urzgdzenia, sprzet i materiaty
eksploatacyjne. Zasoby Cisco sg przeznaczone do uzytku stuzbowego i powinny by¢
traktowane z nalezytg starannoscia.

Zaufanie to:

@ Niewypozyczanie i niezabieranie
zasobow Cisco z obiektéw Cisco
bez odpowiedniego pozwolenia.

@ Ochrona aktywow przed kradzieza,
zniszczeniem, marnotrawstwem
i niewtasciwym uzyciem. Obejmuje to
zabezpieczanie urzadzen, gdy nie sg
uzywane.

Zasoby Cisco stuzg do celow stuzbowych — powinny byc
wykorzystywane w sposob odpowiedzialny, bezpieczny

i zgodny z polityka Cisco. Zasoby Cisco nie stuzg do celow
prywatnych. Cisco moze monitorowac¢ wszelkie zasoby

i urzadzenia wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci, co
robi celem ochrony zasobdw i mienia spofki.

Dowiedz Si@ WiQCGj Polityka korzystania z zasob6éw Cisco

Politvka korzystania z obiektow Cisco
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Odpowiedzialne i bezpieczne

kKorzystanie z technologi

Sieci, platformy, oprogramowanie i inne technologie sg niezbedne do pracy — lecz

ich niewtasciwe uzycie lub btedy ludzkie mogg prowadzi¢ do cyberprzestepstw,
samowolnego dostepu do danych lub ich ujawnienia, utraty poufnych informaciji, utraty
reputacji, interwencji organow urzedowych lub pozwow sgdowych. Do incydentu moze
dojs¢ w kazdej chwili, dlatego wazne jest, aby zachowac czujnosc¢ i przestrzegac polityki

Cisco dotyczacej bezpieczenstwa, prywatnosci i wykorzystania sztucznej inteligencii.

Zaufanie to:

@ Tworzenie silnych haset,

&

ochrona danych logowania
i korzystanie z uwierzytelniania
wielosktadnikowego.

Sprawdzanie adresow stron
internetowych i czujnos¢ wobec
prob phishingu i innych atakéw
socjotechnicznych.

Nieuzyskiwanie dostepu,
nierozpowszechnianie, niepobieranie
| nieprzesytanie nielegalnych lub
nieodpowiednich materiatéw.

tgczenie sie z siecig Cisco lub

VPN celem dostepu do poufnych
informaciji, a takze powstrzymanie sie
od wytgczania lub pomijania srodkow
kontroli dostepu w tych sieciach.

Pobieranie wytacznie zatwierdzonego
oprogramowania oraz aktualizowanie
urzadzen i aplikaciji.

Dowiedz sie wiecej

Politvka dozwolonego uzvtku

Standard urzadzen zaufanych

Ciagte bezpieczenstwo w Cisco
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https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072188&id=kb_article_view
https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072338&id=kb_article_view
https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072165&id=kb_article_view
https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072143&id=kb_article_view
https://cisco.sharepoint.com/sites/KeepCiscoSafe

Odpowiedzialne obchodzenie si¢

z informacjami i danymi

Informacje i dane sg rowniez cennymi zasobami, a sposob, w jaki sie z nimi obchodzimy, ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia, ze firma Cisco pozostaje godna zaufania. Wiele informaciji, z ktérymi stykamy sie podczas pracy, jest
zastrzezonych przez Cisco i trzeba je chronic. Poufne informacje — od Cisco, klientdw, partnerow lub innych oséb — wymagajg
szczegolnej ostroznosci. Kazdy z nas odpowiada za zapobieganie utracie lub naruszeniu danych oraz za przestrzeganie
bezwzglednego zakazu uzyskiwania dostepu do informaciji, wykorzystywania ich i nieudostepniania w niewtasciwy sposob.

@ Pamietaj

Prawie wszystkie informacje posiadane lub generowane przez
Cisco sg zastrzezone, w tym:

- Plany biznesowe, prognozy i zmiany w firmie

Zaufanie to: - Zyski, nieogtoszone wyniki finansowe oraz inne dane finansowe
- Komunikaty zarzadu
@ Przestrzeganie polityki Cisco ws. @ Gromadzenie, uzyskiwanie dostepu @ Odpowiedzialne korzystanie ze Codyi s o stuzb h . Hilsiagis
klasyfikacji niejawnosci danych i udostepnianie informacji zastrzezonych, sztucznej inteligencji — wolno uzywac odzienne INTorMacie StlzD o e i a S

i postepowania z nimi. poufnych i informacji oséb trzecich wytgcznie dozwolonych narzedzi - Oprogramowanie, kod oraz inne innowacje i dzieta tworcze,

wytgcznie za pozwoleniem Al i tylko na szczeblu klasyfikaciji takie jak podreczniki, zasoby marki i materiaty na strone

i w uzasadnionym celu stuzbowym. niejawnosci danych dozwolonym dla internetowa

kazdego z takich narzedzi.
@ Przetwarzanie danych osobowych @ Zapobieganie niewtasciwemu ujawnianiu @ Natychmiastowe zgtaszanie

Z poszanowaniem zasad wrazliwosci informacji poufnych i zastrzezonych podejrzenia naruszenia poufnosci Dane osobowe (inaczej: informacje umozliwiajace identyfikacje
i przejrzystosci, uczciwosci poprzez nieudostepnianie ich informacji do Threat.Cisco.com. podmiotu danych) to wszystkie informacje, ktére moga
i odpowiedzialnos$ci; przestrzeganie i nieomawianie ich w miejscach, w normalnych okolicznosciach stuzyé do zidentyfikowania dane;
szczegoblnych wymagan wobec przetwarzania w ktorych osoby postronne mogtyby je osoby lub w inny sposéb sprawié, ze bedzie ona mozliwa do
wrazliwych danych osobowych, np. zobaczy¢ lub podstuchac rozmowy na zidentyfikowania. Moga to byé imie i nazwisko, adres, adres e-mail,
chronionych informacji o zdrowiu oraz innych ich temat. numer telefonu, czy dane logowania.

informacji chronionych prawem.
= Wrazliwe dane osobowe to podzbior danych osobowych, ktore

zaklasyfikowano jako wrazliwe na podstawie przepiséw prawa,

Dowiedz sie wiecej
ktore dotyczg oséb w spotecznosciach podatnych na zagrozenia,

Polityka ochrony danych . . — . .
wymagajg powiadomienia o naruszeniu lub mogg spowodowac
Polityka i standardy Centrum Doskonalenia Ochrony Danych Osobowych znaczna szkode dla osoby, ktérej dane dotycza, w przypadku
Standard ochrony danych naruszenia bezpieczenstwa danych (w tym dyskryminacje,
Taksonomia i klasyfikacja danych kradziez tozsamos$ci oraz szkody fizyczne lub finansowe).

Zarzadzanie sztuczna inteligencija
I

afea
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https://cisco.sharepoint.com/sites/CiscoClassificationandTaxonomyCentral
https://ciscovulnmgmtprod.service-now.com/asto?id=asto_home
https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072135&id=kb_article_view
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Ochrona | poszanowanie praw

wtasnosci intelektualnej

Whtasnosc¢ intelektualna to fundament naszych produktdéw, marki i dziatalnosci. Aktywa te majag
kluczowe znaczenie dla zabezpieczenia przez firme Cisco wiodgcej pozycji w naszej branzy

| wyrozniajg nas w oczach naszych klientow. Chronimy te aktywa i szanujemy prawa wtasnosci
intelektualnej innych osdéb. Zaufanie naszych klientow, partnerow, a nawet konkurencji zalezy od

ochrony praw wtasnosci intelektualnej w firmie Cisco i poza nig.

Zaufanie to:

@ Zgtaszanie nieetycznych
zachowan oraz samowolnego

wykorzystania wtasnosci
intelektualnej, na przyktad
logo naszej firmy czy
naszego kodu zrédtowego.

Uzywanie znakow
towarowych Cisco, dziet
chronionych prawem
autorskim i innej wtasnosci
intelektualnej wytgcznie
do dozwolonych celow
stuzbowych.

@ Pamietanie, ze wszystko, @ Niezwtoczne ujawnianie
co udoskonalasz i tworzysz wszelkich zewnetrznych
w trakcie swojej pracy, w tym dziatan rozwojowych, w tym
iInnowacje techniczne, jest wktadu w projekty open-
wtasnoscig Cisco. source, nawet jesli sg one
prowadzone w czasie wolnym
pracownika.

Wiasnosé intelektualna to wtasnosc¢ niematerialna, taka
jak patenty, prawa autorskie, znaki towarowe i tajemnice

handlowe. Obejmuje ona szeroki zakres rzeczy, od naszego
kodu zrédtowego przez procesy produkcyjne oraz materiaty
szkoleniowe az po wewnetrzng wiedze techniczng.

Poszanowanie wtasnosci
intelektualnej innych

0sOb, nieuzyskiwanie
dostepu, niedystrybuowanie,
niepobieranie ani
nieprzekazywanie jej

bez pozwolenia oraz
nieprzekazywanie firmie Cisco
tajemnic handlowych od
poprzednich pracodawcow.

Dowiedz sie wiecej

Cisco Intellectual Property Online (CIPOL)

afea
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https://cisco.sharepoint.com/sites/CiscoIntellectualPropertyOnLine

Budujemy zaufanie poprzez uczciwg

Kon ku rUjemy konkurencje i sprzedaz w oparciu o jakos¢

i wartosc¢ oferty Cisco. JesteSmy ostrymi
UCZCiWie i v od nie konkurentami, lecz szanujemy etyke i przepisy
g prawa. Pamietaj, ze gramy o sukces nie tylko
dzieki temu, co sprzedajemy, ale rOwniez temu,

Z przepisa mi prawa w jaki sposoOb to robimy.

. T
s@s

Dbatosé Przestrzeganie
o konkurencyjnosc¢ zasad prowadzenia
dziatalnosci w sektorze
publicznym

& @

Zapobieganie Przestrzeganie
przekupstwu i korupcji Swiatowych wymagan
w handlu




DbatosS¢ o konkurencyjnosc¢

Cisco szanuje konkurencje rynkowg, co przynosi korzysci klientom i promuje innowacje. Zabraniamy
praktyk biznesowych, ktdre ograniczajg konkurencje, nawet jesli ograniczenia takie powstajg
przypadkiem lub posrednio. Dotyczy to sposobu, w jaki wchodzimy w interakcje z konkurencja,
wspotpracujemy z partnerami w kanatach handlowych czy podejmujemy relacje z klientami.

Zaufanie to:

@ Zakaz uzgadniania — @ Promowanie konkurencji @ Zakaz ustalania cen
w charakterze zmowy — wsrod partnerow odsprzedazy lub marz dla
dziatan i udostepniania dystrybucyjnych poprzez partneréw dystrybucyjnych
konkurentom poufnych traktowanie ich w sposob oraz ustalania cen
informac;ji dotyczacych innej sprawiedliwy, na podstawie z klientami, ktorzy nabywajag
konkurenciji, w tym cen, obiektywnych kryteridow, nasze rozwigzania za
klientow lub szczegotow zwtaszcza jesli chodzi posrednictwem partnerow.
rynkowych. o rabaty i mozliwosc¢

zdobycia klienta.

Dowiedz sig Wigcej Politvka antymonopolowa
Przepisy prawa antymonopoloweqgo oraz szkolenie antymonopolowe

afea
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https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072238&id=kb_article_view
https://cisco.sharepoint.com/sites/AntitrustComplianceandTraining

Zapobieganie przekupstwu

| korupciji

Prowadzimy naszg dziatalnoS¢C w sposob przejrzysty i uczciwy — wymagamy tego samego od
naszych partnerow i dostawcow. Bezwzglednie nie tolerujemy przekupstwa ani korupcji w catej
Nasze] dziatalnosci. sDowolna wartosciowa rzecz” to nie tylko prezenty,
positki, podréze, zakwaterowanie lub rozrywka w ramach

Za ufanie to: kosztéw reprezentacyjnych. To réwniez darowizny na cele
charytatywne, sponsoring, niestandardowe rabaty, zachety
L , , . . . . , _ _ _ dla kanatow handlowych, preferencyjne warunki handlowe
@ Robienie mteres.ow w sposob | @ Oferowa,nle | pr.z.yjmc,)vyame v,v.yiqcznle @ Kontalft z.wia,smwyml praCO\,ankaml oraz przystugi lub osobiste korzysci, np. pozyczki pieniezne,
merytoryczny, nie zas oferowanie, prezentow, mozliwosci podrozy, urzedow i spotek skarbu panstwa : e ) o
. . . . . o . o edukacja, zatrudnienie (odptatne lub nie), mozliwosci
wchz,an_le Iup przyjmowanie _dowolnej rozrywki i |.nnych rzeczy war.tosmowych (G/SOE) i ot_rzymanle |c.:h zgod’y .na | inwestycyjne. Kazda wartosciowa rzecz moze wygladaé jak
war'.coscmw.ej rzeczy. cel.em rneetycz.nego \.N,u_zasadnlonych celach stuzbowych, zaoferowanie dowolnej wartosciowej tapowka, jesli przekazuje sie ja w nieetycznych celach.
pokierowania decyzjami stuzbowymi lub jesli sg rozsadne, etyczne oraz rzeczy.
nieuczciwego zdobycia przewagi, a zatem dopuszczalne zgodnie z przepisami
bezwzgledne unikanie nawet pozorow prawa i polityka firmy.
niestosownego zachowania. Pracownicy urzedoéw to osoby zatrudnione przez podmioty
@ Otrzymanie wstepnej zgody i jednoznaczne @ Niepozwalanie podmiotom zewnetrznym @ Przy zatrudnianiu dostawcow, rzadowe IUb. spotki skarbu parstwa (G/SOE), tj. pracownicy
dokumentowanie obiektywnych podstaw wykonywaé w imieniu Cisco czynnosci, partneréw lub innych oséb sektora publicznego’
do oferowania niestandardowych rabatéw, ktorych Cisco nie moze wykonad trzecich, przestrzeganie proceséw - Wyczerpujaca definicja G/SOE znajduje sie w Polityce ds.
zachet motywacyjnych i wszelkich innych samodzielnie. wdrozeniowych, nadzorowanie prezentéw, podrézy i kosztéw reprezentacyjnych (GTE).
korzysci uznaniowych. dziatania tych os6b i szybkie - Nie zawsze wiadomo, czy dany podmiot nalezy do G/
reagowanie na potencjalne SOE. Podziat handlowy nie pozwala tego ustali¢ ze
zastrzezenia. stuprocentowa pewnoscia.
Dowiedz sie wiecej - Definicja G/SOE uzywana w Cisco moze by¢ inna od
Globalna polityka przeciwdziatania korupciji Wyszukiwarka podmiotéw G/SOE klasyfikacji takich podmiotow w prawie. POSWI@C zatem czas

na zapoznanie sie z definicja i skorzystaj z narzedzi i zasobow

o _ ) ) Cisco, aby ustali¢, czy podmiot moze naleze¢ do G/SOE
Prezenty, podréoze i koszty reprezentacyjne (GTE) Kodeks postepowania dla partnerow Zanim zaproponujesz mu dowolnq wartoéciowq rZeCz.

Wyvtvczne ws. kosztow reprezentacyjnych w kontaktach

i tapownictwu Kodeks postepowania dla dostawcow

Zz pracownikami sektora publicznego USA
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Przestrzeganie zasad

: - 2 Przestrzeganie swiatowych
prowadzenia dziatalnosci estrzeganie swiatowyc

w sektorze publicznym

wymagan w handlu

Cisco prowadzi sprzedaz bezposrednig i posrednig dla podmiotéw rzagdowych (G/SOE) Cisco podlega srodkom kontroli handlu — w tym przepisom dot. importu, eksportu, sankc;ji
na catym swiecie. Klienci ci majg okreslone zasady dotyczgce sektora publicznego oraz antybojkotowym — na catym Swiecie. Przepisy handlowe wptywajg na ruch sprzetu,
i zamowien publicznych, ktore wykraczajg poza nasze standardowe zobowigzania oprogramowania, technologii, informac;ji i ustug Cisco miedzy krajami. Ich naruszenie moze
handlowe. Jestesmy zaufanym kontrahentem klientdw sektora publicznego, dlatego prowadzi¢ do ciezkich kar i zaszkodziC naszej mozliwosci prowadzenia dziatalnosci. Srodki
musimy dziataC czynnie, aby zna¢ wszystkie obowigzujace przepisy i procedury, a tym kontroli handlu sg skomplikowane i zmieniajg sie szybko, dlatego wazne jest, aby znac
samym maoc ich przestrzegac€. Skontaktuj sie z dziatem prawnym, ktory pomoze stosowne wymagania i w razie potrzeby zasiegngc pomocy.
w sprawach zwigzanych z wymaganiami sektora publicznego.
Zaufanie to: Zaufanie to:
@ Przed rozpoczeciem transakcji @ Przestrzeganie przepisow dotyczacych @ Nieprowadzenie dziatalnosci @ Przeprowadzanie przegladow produktow
w amerykanskim sektorze zamowien publicznych, w tym w regionach objetych embargiem eksportowych w ramach wszystkich
publicznym, zapoznawanie sie przepisow regulujgcych zamawiania ani z takimi regionami: Kubg, Iranem, nowych ofert.
z naszym Kodeksem etyki sektora z ograniczonych zrodet i procedury Koreg Pétnocng czy regionami Krymu,
publicznego, ktory naktada przetargu konkurencyjnego. Doniecka i tuganska w Ukrainie.
dodatkowe obowigzki. @ Konsultacja z globalnym dziatem prawnym
ds. handlu i zgodnosci przed udzieleniem
@ Zakaz samowolnego opracowywania @ Wystawianie faktur i przekazywanie odpowiedzi na wnioski antybojkotowe lub
ofert i dokumentéw przetargowych do G/SOE ofert przetargowych, @ : . zatrudnieniem obywateli regionow objetych
. o . . , Przekazywanie wyczerpujgcych .
dla podmiotu G/SOE, jesli Cisco certyfikatéw lub wnioskow . c embargiem.
. . L. . . . : i doktadnych danych — takich jak
ubiega sie o zamowienie od takiego o informacje z poszanowaniem zasady : , .
. . . : . . . klasyfikacje produktéw, kraj ich
podmiotu, a takze zakaz zdobywania, udzielania informac;ji prawdziwych, . ) . . . .
: : .. : o pochodzenia, koncesje rzgdowe Dowiedz sie wiecej
przyjmowania, udostepniania wyczerpujgcych i wiernych. ; L.
i wykorzystywania informaciji | wyceny — w ramach zamowien Strona dziatu prawnego ds. handlu i zgodno$ci
B Sy i zlecen nadania przesytek. b ge ds. g
0 przetargach, jesli nie majg byc TLC

udostepniane kazdemu oferentowi

. Dowiedz sie wiecej Polityka globalna ws. eksportu
w ramach danego postepowania.

Politvka globalna ws. wewnetrznej

Dziat ds. prawnych sektora publicznego w USA

zqgodnosci z przepisami prawa dot. przesyiek

miedzynarodowych

Politvka dozwolonego uzytku
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I

Jestesmy doktadni,

uczciwi i szczerzy

Budowanie zaufania oznacza obowigzek
doktadnosci, uczciwosci i przejrzystosci

w catej naszej dziatalnosci. Odpowiadamy za
przechowywanie i raportowanie doktadnych
informacji oraz wtasciwe przechowywanie
dokumentacji firmowej. Przestrzegamy
wszystkich wewnetrznych srodkow kontroli,
procesow i zasad, stuzacych zachowaniu
uczciwosci finansowej oraz efektywnosci
operacyjnej firmy. Przestrzegajgc takich norm,
chronimy Cisco i naszg reputacje firmy etycznej.

Doktadne Uzyskiwanie
dokumentowanie niezbednych zgdd oraz
| raportowanie przestrzeganie zasad

informacji kontroli wewnetrznej

-

Przestrzeganie
wymagan
dotyczacych ewidencji
| przechowywania




Doktadne dokumentowanie

| raportowanie informacji

Cisco wymaga od pracownikow, aby przekazywali informacje doktadne, wyczerpujace i prawdziwe.
Niezaleznie od tego, czy przekazujesz zestawienia wydatkow, rejestrujesz godziny pracy, czy
dostarczasz dane dotyczace sprzedazy, wazne jest, aby robic to poprawnie. Prowadzenie
doktadnej ewidencji ksiegowej ma zasadnicze znaczenie dla strategii Cisco i naszych obowigzkow

sprawozdawczych.

Zaufanie to:

@ Przekazywanie doktadnych,
wyczerpujgcych i obiektywnych
informacji w catej
korespondencji oraz unikanie
fatszywych oswiadczen lub
wprowadzania innych w btad.

@ Sumienna realizacja wnioskow
firmy o udzielenie informac;i
w ramach dochodzenia, audytu
i innych czynnosci kontrolnych.

Zakaz fatszowania charakteru
transakciji, czy wydzielania
Srodkow niezaksiegowanych.

Ewidencjonowanie
wszystkich przychoddow

i wydatkdéw, w tym ramach
zaptaty dla dostawcow,
przekazywania zestawien
wydatkow i ksiegowania
transakciji.

Pracownicy z obowigzkami sprawozdawczosci finansowej
Dyrektor generalny, dyrektor finansowy i wszyscy pracownicy dziatu

finansowego Cisco podlegajg dodatkowo Kodeksowi etyki dla
dyrektoréw finansowych, ktéry naktada dodatkowe obowigzki,

stuzgce uczciwemu i terminowemu wnoszeniu sprawozdan
o wynikach i kondycji finansowej firmy Cisco.

- Srodki nieksiegowane to srodki pieniezne nieulokowane na
rachunkach Cisco, wykorzystywane przez pracownikow Cisco
bez odpowiedniej przejrzystosci, pozwolen lub ewidenciji.
Stanowig one naruszenie regulaminu stuzbowego, nawet jesli
uzywa ich sie w uczciwych celach w ramach dziatalnosci firmy.
Przyktady takich srodkow to wydatkowanie niewykorzystanego
budzetu na przedptate dla dostawcy tytutem pracy w przysztych
kwartatach obrotowych, udzielanie partnerowi dodatkowych
rabatow w celu zrekompensowania kosztow podrozy klienta lub
wynagrodzenie go za wczesniejszg transakcje.

- Decyzje spoftki i zaufanie inwestorow zalezg od tego, czy
kazdy z nas przekazuje doktadne informacje. Jesli nie masz
pewnosci, jakie informacje nalezy podac, jakich procesow
nalezy przestrzegac lub czyjej zgody potrzebujesz, popros
o pomoc. Jesli zdarzy sie btad lub pominieto istotne informacje,
skontaktuj sie z nami i postaraj sie rozwigzac taki problem.
Pamiegtaj, ze samo pominigcie informacji mozna uznac za
zatajenie informacji lub probe wprowadzenia kogos w btad.

Dowiedz sie wiecej

Politvka globalna ws. wydatkow

Kodeks etyki dla dyrektorow finansowych
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Uzyskiwanie niezbednych zgod

oraz przestrzeganie zasad kontroli

wewnetrznej

Uzyskiwanie zgdd oraz przestrzeganie wewnetrznych procesow pozwala Cisco uzyskac najlepsza
wartosc¢, doktadnie rejestrowac wydatki i przychody oraz unika¢ samowolnego podejmowania
zobowigzan finansowych. Sprzyja to budowaniu zaufania wsrod naszych wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, gwarantuje rozsgdne wydatki z funduszy Cisco i pozwala nam dopetniaC obowiagzki jako

spotki publicznej.

Zaufanie to:

@ Uzyskanie koniecznych
zatwierdzen i przestrzeganie
wewnetrznych procesow przed
zakupem towarow i ustug,
dokonaniem wydatkow lub
zaoferowaniem niestandardowych
warunkoéw handlowych.

@ Nieobchodzenie obowigzujgcego
procesu i niezachecanie do tego
innych osOb — terminy lub presja
ze strony wspotpracownika,
kierownika lub klienta nie sg
wymowka.

@ Jednoznaczne

odzwierciedlanie faktycznych
warunkow wspotpracy

w umowach pisemnych

| unikanie zobowigzan na
boku.

Dowiedz sie wiecej

Politvka globalna ws. rezerwaciji

Politvka ws. transakciji niestandardowych

Global Procurement Services

Natychmiastowe zgtaszanie
do dziatu finansowego
kazdego zamowienia
zaksiegowanego przed
wystawieniem waznego
zamowienia przez klienta
koncowego lub naszego
partnera dystrybucyjnego
dla Cisco (tzw. ,,miekka
rezerwacja”).

- Rabaty moga bycC konieczne, aby sprostac¢ cenom

konkurenciji lub zmiescic sie w budzecie klienta, lecz ich
niewtasciwe wykorzystanie moze obnizy¢ zyski, stuzyc
finansowaniu korupcji, narusza¢ obowigzek doktadnej
ewidencji w Cisco oraz umozliwia¢ dostawy produktow
do miejsc zabronionych lub nieuzgodnionych. Zatwierdzaj
rabaty i wnioskuj o nie wytgcznie, jesli majg jednoznaczne
uzasadnienie stuzbowe, a takze ewidencjonuj i rozliczaj
rabaty w sposdb rzetelny.

- Zobowiazanie na boku lub ,pod stotem” to kazde

samowolne podjecie zobowigzania lub samowolne
oswiadczenie, ustne lub pisemne, wobec klienta,

partnera lub innej osoby trzeciej, dokonywane poza
obowigzujgcymi w Cisco procesami zawierania umow

i uzyskiwania zatwierdzen. Ujawnianie cen transakcji przed
zatwierdzeniem, wyrazanie zgody na przyjmowanie zwrotow
poza umowa lub obiecywanie przysztych zachet lub ustepstw
to przyktady zobowigzan na boku — sg one zabronione.
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Przestrzeganie wymagan

dotyczacych ewidenc]i
| przechowywania

Do codziennych obowigzkow stuzbowych w Cisco nalezy tworzenie, utrzymywanie i utylizacja
ewidencji firmowej. Dobre zarzgdzanie obiegiem dokumentdéw pozwala nam prowadzi¢ naszg
dziatalnosc¢ ptynnie i sprawnie, odpowiednio chronic dokumentacje i wypetniaC nasze zobowigzania

wobec innych.

Zaufanie to:

@ Prawidtowe tworzenie, @ Przechowywanie Dowiedz sie wiecej

oznakowanie dokumentacji, zarzadzanie jej L _ .

: . . . . . Zasady przechowywania i hiszczenia danych przedsiebiorstwa

| kategoryzowanie obiegiem oraz jej utylizacja . . . _
.. ; ] ) Zasady przechowywania wiadomosci e-mail i ich poprawnego wykorzystania

dokumentacji zgodnie z regulaminami . .

) . . ] ) Zasady ws. komunikatoréw internetowych

stuzbowej, ktora moze przechowywania

obejmowac wiadomosci dokumentac;ji Cisco oraz

e-mail, wiadomosci przepisami prawa.

w komunikatorach
internetowych, dokumenty;,
narzedzia do wspotpracy oraz
pliki elektroniczne.

afea
cisco Kodeks postepowania biznesowego Cisco 16


https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072264&id=kb_article_view
https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072153&id=kb_article_view
https://cisco.service-now.com/policyhub?sysparm_article=KB0072004&id=kb_article_view

Oddzielamy interesy
osobiste od
stuzbowych

Sumienna praca w Cisco polega na pracy
korzystnej dla firmy. O ile nasze zycie osobiste

| zawodowe czesto sg od siebie oddzielone,
bywa, ze niekiedy zazebiajg sie ze soba.

W takich przypadkach mamy obowigzek chronic€
interesy Cisco i dba¢ o zaufanie wsrod naszych
wspotpracownikow, klientdéw i partneréw.

2% (Al

Zarzadzanie Zapobieganie
konfliktami interesow wykorzystywaniu
informacji poufnych
w obrocie papierami
wartosciowymi

=y O |

Ostroznosc¢ Oddzielenie
w wypowiedziach sympatii i intereséw
publicznych politycznych od pracy




Zarzadzanie konfliktami interesow

Konflikt interesow nastepuje, gdy nasze osobiste dziatania lub relacje kolidujg lub wydajg sie kolidowac
z najlepszym interesem firmy Cisco. Konflikty takie moga wptywac na bezstronnosc i wiarygodnosc oraz
utrudniaC prace dla dobra firmy. Musimy czynnie dziatac, aby ujawniac konflikty, dokumentowac je oraz T : .. .

_ . _ _ _ _ ’ _ _ onflikt intereséw moze pojawic sie w wielu réznych
zasiegaC pomocy z ich rozwigzywaniem. Nawet pozory konfliktu mogg naruszyC zaufanie do firmy Cisco okolicznosciach, takich jak:

| je] pracownikow. - Praca poza firma (nawet nieodptatna), np. w roli
wykonawcy, konsultanta czy doradcy

- Cztonkostwo w radach nadzorczych lub zarzgdach innych

Zaufanie to:

spotek
@ Unikanie lub wycofywanie @ Korzystanie z proceséw Cisco . Inwe.stycje lub udziaty wtasnosciowe, twoje lub twojej
sie z czynéw lub relacji, ktére celem niezwtocznego ujawniania rodziny
mogg wptywac lub sprawiad potencjalnych konfliktéw, nawet - Tworzenie wynalazkéw lub wtasnosci intelektualnej poza
wrazenie, ze wptywajg jesli nie masz pewnosci, czy firma
na dziatalnos¢ Cisco lub taki konflikt faktycznie istnieje - Stosunki osobiste z pracownikami Cisco lub pracownikami
obowigzki stuzbowe. lub sadzisz, ze nie bedzie miat innych firm w naszej branzy

wptywu na twoje decyzje, oraz
bezwzgledne wnioskowanie
0 niezbedng zgode firmy.

Musimy szczegdlnie uwazac na konflikty, gdy nasze
czynnosci lub relacje dotyczg partnerow, dostawcow,
konkurencji, podmiotdw sektora publicznego lub innych osob
w ekosystemie Cisco.

Dowiedz Si@ wigcej Polityka ws. konfliktu intereséw, piastowania funkcji w zarzadach innych spoétek oraz inwestycji
Zasoby dot. konfliktu interesow
Narzedzie do zgtaszania konfliktu interesow
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Zapobieganie wykorzystywaniu

iInformacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

W ramach pracy w Cisco mozesz natrafic na istotne informacje ,,wewnetrzne” dotyczace Cisco lub
innej spotki publicznej, ktére nie sg dostepne publicznie — sg to istotne informacje niepubliczne.
Wykorzystywanie lub ujawnianie tych informacji celem osiggniecia korzysci osobistych jest nieetyczne

. ; i i ! ; j ] T Istotne informacje niepubliczne to nie tylko nieujawniane
| niezgodne z prawem. Naruszenia zasad regulujagcych istotne informacje niepubliczne moga niesc za

informacje finansowe, lecz niemal cokolwiek, co dotyczy

sobg powazne konsekwencje dla oséb fizycznych i firm. dowolnego aspektu dziatalnosci i intereséw firmy, m.in.:
- Propozycje fuzji, przeje¢ lub wydzielen podmiotow
Zaufanie to: gospodarczych
- Istotne zmiany na stanowiskach, zwtaszcza w zarzadzie
@ Identyfikowanie istotnych @ Zakaz handlu papierami @ Bezwzgledny zakaz handlu * Nowe produkty i ustugi
informacji niepublicznych wartosciowymi derywatami lub papierami - Zmiany w kluczowych stosunkach biznesowych
oraz ich ochrona przed z wykorzystaniem wartosciowymi Cisco.
niewtasciwym ujawnieniem. wewnetrznych informacji Wszelkie pytania kieruj na adres
stuzbowych oraz insidertradin n i

nieudostepnianie takich
informacji osobom, ktore
mogtyby na ich podstawie
dokonac€ transakcji papierami
wartosciowymi.

Dowiedz Si@ Wigcej Polityka ds. handlu papierami wartoSciowymi na podstawie wewnetrznych informacji stuzbowych
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Ostroznosc
W wypowiedziach
publicznych

Oddzielenie sympatii

| Interesow politycznych od
pracy

Cisco szanuje nasze prawa jako oséb do aktywnego uczestnictwa w zyciu
politycznym, we wtasnym czasie i z wykorzystaniem wtasnych srodkow.
Niemniej wszelkie sympatie polityczne i dziatalnosC na ich tle nalezy
oddzieli¢ od zycia zawodowego w Cisco.

Wypowiedzi trafiajgce do odbiorcow spoza organizacji majg ogromny wptyw
na marke i reputacje Cisco. Wszyscy pracownicy Cisco muszg mowic€ jednym
gtosem, dzielgc sie jasnymi, doktadnymi i odpowiednimi informacjami, we
wtasciwym czasie.

Zaufanie to: Zaufanie to:

Wypowiadanie sie w imieniu @ Uzyskanie zgody przed rozmowg Niewykorzystywanie zasobow @ Podkreslanie, ze osobiste

O,

Cisco tylko wtedy, gdy jest
sie do tego upowaznionym

i wyrazne podkreslanie
tego, kiedy dana wypowiedz
jest zdaniem wtasnym
pracownika.

Szacunek i profesjonalizm
w Internecie,

w tym w mediach
spotecznosciowych.

O

Politvka ws. mediow spotecznosciowych

z mediami lub analitykami, udzieleniem
jakiejkolwiek rekomendacji, udzieleniem
wywiadu lub udziatem w wystgpieniu
publicznym, przyjeciem nagrody od
dostawcy lub publikowaniem wpisow
na blogach lub artykutow na temat
Cisco lub dziatalnosci Cisco.

Przestrzeganie zakazéw
udostepniania informac;ji stuzbowych
| ujawniania wtasnosci intelektualnej
w wypowiedziach publicznych.

Politvka wypowiedzi publicznych

Dowiedz sie wiecej

i cyfrowych

Politvka rekomendaciji

Politvka dla rzecznikdw medialnych

Cisco — w tym funduszy firmy,
obiektdw, urzadzen, kanatow
komunikacji lub marek — do
wspierania kandydatow,
ruchow, nurtéw, partii lub
organizacji politycznych.

@ Zaniechanie lobbingu i inngj

dziatalnosci politycznej

w imieniu Cisco, chyba ze
za zgodg dziatu ds. spraw
urzedowych.

poglady polityczne nalezg
do danego pracownika i nie
stanowig odzwierciedlenia
stanowiska firmy Cisco.

Dowiedz sie wiecej

Dziat Cisco ds. spraw urzedowych
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Dbamy

o bezpieczenstwo

| szacunek w miejscu
pracy w firmie Cisco
| pOza nig

Poszanowanie drugiego cztowieka kieruje tym,
jak pracujemy w firmie i z innymi podmiotami.
Traktujac innych sprawiedliwie i z godnoscia,
sprzyjamy atmosferze bezpiecznego miejsca
pracy oraz przestrzegamy naszych zobowigzan
w zakresie ochrony Srodowiska, a takze
budujemy zaufanie wewnatrz Cisco oraz wsrod
naszych partnerdéw i spotecznosci.

O RQ
% A -8R
O RQ

Szacunek w stosunku Dbatosc¢
do innych o bezpieczenstwo
| oczekiwanie, ze inni W miejscu pracy
beda szanowac nas

A
o(, ,30
o(@)o
o('u‘)o
o

Poszanowanie
zobowigzan wobec
stron trzecich




Szacunek w stosunku do innych

| oczekKiwanie, ze inni beda

szanowac has

Kazdy zastuguje na to, aby czuc€ sie docenionym i akceptowanym w miejscu pracy. Cisco dba

O poczucie przynaleznos¢ poprzez codzienne dziatania — otwarte stuchanie, dostrzeganie zalet

u innych i otwarte podejmowanie problemow. Nie tolerujemy dyskryminacji, nekania, zastraszania ani
dziatan odwetowych w zadnej formie, w tym dziatan podejmowanych ze wzgledu na cechy osobowe
chronione prawem. Wspottworzymy natomiast kulture zaufania, szacunku i sprawiedliwosci, w ktorej

kazdy ma szanse odniesc¢ sukces.

Zaufanie to:

@ Traktowanie wszystkich @ Unikanie zartow,
z szacunkiem oraz sformutowan lub kontaktu
podejmowanie decyzji fizycznego, ktére mogtyby
o zatrudnieniu na podstawie by¢ niepozgdane lub
kwalifikacji i osiggniec, a nie obrazliwe, nawet jesli dojdzie
uprzedzen. do tego nieumysinie.

Dowiedz sie wiecej

Polityka rownych szans w zatrudnieniu (EEO)

Politvka ws. nekania w pracy

Politvka udogodnien dla oséb niepetnosprawnych

@ Przygotowanie stanowisk
pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych, aby
kazdy mogt pracowac
najlepiej, jak potrafi.

- Chronione cechy osobowe to cechy i atrybuty osob

chronione przepisami prawa. Obejmujg one miedzy innymi:
wiek, pochodzenie, kolor skory, kaste, obywatelstwo, ptec
kulturowa, ekspresje ptciowg, tozsamosc ptciowa, informacje
genetyczne, stan cywilny, stan zdrowia, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosc fizyczng lub umystowg, bycie
W cigzy, rase, religie, pteC biologiczng, orientacje seksualng
oraz kwalifikacje wojskowg lub jako weterana sit zbrojnych.

- Nasz Kodeks obowigzuje zawsze, niezaleznie od tego, czy

jestes w biurze, pracujesz wirtualnie, u klienta, czy bierzesz
dziat w dowolnym wydarzeniu zwigzanym z obowigzkami
stuzbowymi. Niezaleznie od otoczenia i okolicznosci,
szacunek pielegnuje sie drobnymi czynami i nie zawsze jest
oczywiste, kiedy jaki$ komentarz lub dziatanie przekracza
granice. Dlatego warto zastanowicC sie, w jaki sposob twoje
czyny i stowa wptyng na inne osoby. Jesli jestes Swiadkiem
braku szacunku wobec innych, zwro€ na to uwage, nawet
jesli jest to krepujace.
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Poszanowanie
zobowigzan wobec stron

trzecich

Kierujgc sie uznanymi na catym swiecie standardami i przestrzegajac
obowigzujgcych przepiséw, staramy sie dbac o prawa cztowieka
I odpowiedzialne praktyki w catej naszej dziatalnosci.

Dbatosc¢

o bezpieczenstwo
W miejscu pracy

Kazdy w Cisco ma prawo do pracy w warunkach bezpiecznych i bez poczucia
nieprzychylnosci. Chronimy siebie nawzajem, bedgc swiadomymi naszego
otoczenia, przestrzegajgc protokotow bezpieczenstwa i dbajgc o zaktad pracy
jako miejsce, w ktorym kazdy moze sie skupi€ na pracy i rozwijac.

Zaufanie to: Zaufanie to:

@ Przestrzeganie instrukciji, @ Rozpoznawanie zagrozen @ Przestrzeganie naszej polityki @ Przestrzeganie regulaminow

zasad i praktyk dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony
fizyczne.

@ Przestrzeganie regulaminu
w zakresie identyfikatorow

stuzbowych w zaktadach pracy

Cisco oraz podczas wydarzen
| imprez firmowych.

Dowiedz sie wiecej

Politvka globalna kontroli dostepu

W miejscu pracy

| natychmiastowe zgtaszanie
urazéw, wypadkow,
niebezpiecznych czynow

i niebezpiecznych warunkow.

Grozby i akty przemocy nie
bedg tolerowane.

Politvka ds. alkoholu i narkotvkow w zaktadzie pracy

Corporate Security Center
Strona BHPiOS

dotyczacej praw cztowieka, ktora
wymaga natychmiastowego
zgtaszania podejrzenia lub
stwierdzenia naruszen bedacych
pracg przymusowsa lub handlem
ludZmi w naszym tancuchu dostaw
lub u stron trzecich, z ktérymi
Cisco prowadzi interesy.

Dowiedz sie wiecej

Politvka globalna ws. praw cziowieka

Politvka firmy ws. ochrony srodowiska

stuzbowych stuzacych
ograniczeniu oddziatywania
firmy na Srodowisko oraz
udzielanie zgodnych ze
stanem faktycznym informacji
o produktach Cisco.
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Nasze obowigzki

Kazda dobra i etyczna decyzja sprzyja kulturze, dzieki ktorej Cisco
wtasciwie funkcjonuje. Kiedy starasz sie bycC przyktadem zaufania,
postepujac zgodnie z naszym Kodeksem, wybierajac uczciwosc¢
zamiast wygody, zgtaszajgc swoje watpliwosci, zamiast milczec i biorgc
odpowiedzialnos¢, zamiast odwraca¢ wzrok, zachecasz innych, by
podazali za twoim wzorem. Zaufanie, ktore wspaolnie wypracowaliSmy,
jest wynikiem niezliczonych codziennych decyzji ludzi, ktdérzy chca
robic¢ to, co stuszne, nawet gdy jest to trudne i gdy nikt nie patrzy na
nich z uznaniem.

Masz obowigzek przestrzegacC naszego Kodeksu i zasad Cisco oraz
przepisow prawa. Naruszenie naszego Kodeksu moze skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym, z rozwigzaniem umowy O prace
witgcznie. Jesli zauwazysz jakgkolwiek nieprawidtowos¢, musisz to

zgtosic.

Wszyscy pracownicy Cisco sg zobowigzani do ukonczenia
wyznaczonego szkolenia z naszego Kodeksu i powigzanych z nim
zasad polityki firmy. Ukonczenie tego szkolenia jest niezbedne dla
wypetniania obowigzkow i przestrzegania standardow Cisco. Gdy
kazdy z nas stara sie byC wzorem zaufania i odpowiedzialnosci,
wspolnie dbamy o zmiany, na ktorych nam zalezy.
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